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Порядок денний: 

1. Затвердження  секретаря педагогічної ради на 2024-2025 н.р. 

Доповідач Ігнатенко О.І.,заступник директора з навчальної роботи 

2. Про затвердження складу педагогічної ради на 2024-2025 н.р. 

Доповідач Ігнатенко О.І.,заступник директора з навчальної роботи 

3. Про план роботи педагогічної ради у 2024-2025 н.р. 

Доповідач  Дідух І.І., директор коледжу 

4. Про затвердження Положення про порядок відрахування, переривання 

навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової 

передвищої освіти, та надання їм академічної відпустки 

Доповідач  Дідух І.І., директор коледжу 

5. Інноваційна та дослідницька діяльність в коледжі. Планування і звітність 

Доповідач  Завгородній П.О., завідувач практикою 

6. Про встановлення Стипендіального ліміту 

 Доповідач Аджимян Л.П.,  головний бухгалтер коледжу 

7. Звіт приймальної комісії 

 Доповідач Залевська А.В., заступник директора з виховної роботи 

8. Про погодження відрахування студентів 

 Доповідач Костюкова Ж.В., завідувач денним відділенням 

9. Про визнання результатів підвищення кваліфікації 

Доповідачі: викладачі коледжу 

10. Про затвердження плану виховної роботи 

 Доповідач: Залевська А.В., заступник директора з виховної роботи 

11. Затвердження Положення про організацію освітнього процесу ВСП ХКТФК 

НТУ «ХПІ» зі змінами у зв’язку з прийняттям Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 

відпустки 

Доповідач  Дідух І.І., директор коледжу 

 

 

 



І СЛУХАЛИ: 

Ігнатенко О.І., заступника директора з навчальної роботи  - про обрання 

секретаря педагогічної ради на 2024-2025 н.р. 

Пропоную обрати секретарем педагогічної ради  на 2024-2025 н.р. Завору Яну 

Анатоліївну 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За»-одноголосно 

УХВАЛИЛИ: 

Секретарем педагогічної ради на 2024-2025  н.р. обрати Завору Я.А. 

 

ІІ СЛУХАЛИ: 

Ігнатенко О.І., заступника директора з навчальної роботи  - про затвердження 

складу педагогічної ради на 2024-2025 н.р. 

Текст доповіді додається. 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити склад педагогічної ради на 2024-2025  н.р. 

 

ІІІ СЛУХАЛИ: 

Дідух І.І., директора коледжу –  про план роботи педагогічної ради у 2024-2025 

н.р. 

Текст доповіді додається. 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити план педагогічної ради на 2024-2025 н.р.  

 

ІV СЛУХАЛИ:  

Дідух І.І., директора коледжу – про затвердження Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 

відпустки 

 Текст доповіді додається. 

 



ГОЛОСУВАЛИ: 

«За»-одноголосно 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої 

освіти, та надання їм академічної відпустки. 

 

V СЛУХАЛИ: 

Завгороднього П. О., завідувача практикою – про  інноваційну та дослідницьку 

діяльність в коледжі. Планування і звітність 

Дослідницька та інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти 

спрямована на проведення досліджень для отримання і використання нових 

знань та здійснення технічних і науково-технічних розробок, створення або 

вдосконалення конкурентоздатних технологій, у тому числі інформаційних, 

трансформація наукових досліджень і розробок у практичну діяльність, новий 

підхід до надання освітніх послуг, їх адаптація до потреб ринку праці та 

суспільства; застосування рішень організаційно-технічного, виробничого, 

адміністративного або іншого характеру, що істотно поліпшують якість 

виробництва та/або соціальної сфери. 

Організація дослідницької та інноваційної діяльності здобувачів фахової 

передвищої освіти поєднує провідну роль педагогічних працівників коледжу в 

плануванні та методичному керівництві діяльністю з максимальною 

самостійністю здобувачів освіти у процесі безпосереднього проведення 

досліджень, підготовці публічних заходів, в інформаційно-просвітницькій 

роботі. 

Одним із етапів дослідницької та інноваційної діяльності у коледжі є 

планування яке здійснюється на рівнях:  

- викладач; 

- циклова комісія; 

- структурні підрозділи; 

- завідувач навчально-виробничою практикою.  



Пропозиція про здійснення дослідницької та інноваційної діяльності може 

іти від здобувача освіти.  

Дослідницька та інноваційна діяльність має охоплювати всі цикли 

дисциплін та може здійснюватися на базі структурних підрозділів (бібліотеки, 

відділу з охорони праці, архіву тощо).  

План роботи має містити: тему, ПІБ та посаду керівника, терміни 

виконання. 

Керівники-викладачі дослідницької та інноваційної діяльності від коледжу 

інформують протягом навчального року щодо стану проведення дослідницької 

та інноваційної діяльності на засіданні циклових комісій. 

Результати дослідницької діяльності здобувачів освіти висвітлюються у 

щорічному звіті циклової комісії коледжу. 

Контроль за дослідницькою та інноваційною діяльністю здобувачів освіти 

здійснюється на підставі звітності про виконану роботу заступника директора з 

навчальної роботи. 

 УХВАЛИЛИ: 

1. Ознайомитися із Положенням щодо дослідницької та інноваційної 

діяльності.  

2. Викладачам брати активну участь у дослідницькій та інноваційній 

діяльності здобувачів освіти.  

 

VІ СЛУХАЛИ: 

Аджимян Л.П., головного бухгалтера коледжу - про затвердження ліміту на 

стипендію 

Виходячи зі стипендіального фонду пропоную встановити ліміт 

стипендіатів 40 %, від фактичної кількості студентів денної форми навчання, які 

будуть зараховані на перший курс. 

УХВАЛИЛИ:  

Затвердити ліміт на стипендію в розмірі 40 відсотків від кількості бюджетних 

місць на спеціальності на курсі відповідно до фінансування в межах 

стипендіального фонду з 1 вересня 2024 року. 



VІІ СЛУХАЛИ: 

Залевську А.В., заступника директора з виховної роботи – звіт про роботу 

приймальної комісії 

 Текст доповіді додається. 

УХВАЛИЛИ:  

Робота членів приймальної комісії відбувалася на належному рівні. Завданням 

на поточний навчальний рік є якісна підготовка та проведення вступної кампанії 

у 2025 році. 

 

VIII СЛУХАЛИ: 

Костюкову Ж.В., завідувача денним відділенням - про погодження відрахування 

студентів 

 У зв’язку з поданими заявами здобувачів освіти в період відпусток 

педагогічних працівників  і неможливості їх затримання, що пов’язане з їх 

подальшим навчанням в інших закладах освіти, прошу погодити на 

сьогоднішньому засіданні їх відрахування : 

РПЗ – 312 Ананченко Софія Вячеславівна           за власним бажанням 

РПЗ – 322 Головко Анна Андріївна            за власним бажанням 

                    Романьков Вадим Владиславович           за власним бажанням 

                    Руденко Ігор Дмитрович            за власним бажанням 

ГМ – 312 Копилов Данило Олександ                         за власним бажанням 

           Красняков Кирило Андрійович                  за власним бажанням  

МІТ – 312 Лобінцев Кирило Олександрович   за власним бажанням 

                    Третьяков Ілля Максимович    за власним бажанням 

ОПК – 312 Олєйнік Ігнат Дмитрович   за власним бажанням 

                    Пархоменко Анастасія Євгеніївна  за власним бажанням 

                    Піддубний Родіон Вадимович  за власним бажанням 

                    Шаповал Денис Владиславович           за власним бажанням 

ТО – 312 Войтенко Владислав Віталійович           за власним бажанням 

           Зубков Максим Вікторович                     за власним бажанням 

                    Хлипун Олександра Сергіївна  за власним бажанням 



ПТ – 312 Костромін Владислав Андрійович  за власним бажанням 

                    Крюковський Данило Андрійович  за власним бажанням 

                    Максименко Володимир Сергійович         за власним бажанням 

  Миронова Марина Андріївна    за власним бажанням 

           Рижов Ярослав Андрійович   за власним бажанням 

РПЗ – 411 Максименко Андрій Максимович  за власним бажанням 

УХВАЛИЛИ:  

Погодити відрахування вище перерахованих здобувачів освіти, , що пов’язане з 

їх подальшим навчанням в інших закладах освіти. 

 

IX CЛУХАЛИ: 

Суворову Н.О., Тищенко І.В., Сенкевич Н.В., Гужовську З.І., Бернадську Т.В., 

Рибаченко І.М., Гуріну Д.В., Панамарьову О.Б., Олійник І.Г., Кофанову В.В., 

Карпусь В.В., Зорін Є.Ю., викладачів коледжу  -  про визнання результатів 

підвищення кваліфікації 

1. Суворова Наталія Олександрівна - навчання за програмою підвищення 

кваліфікації студії онлайн-освіти EdEra з теми «Школа для всіх», 30 годин /1 

ECTS. Сертифікат від 28 серпня 2024 року. 

28.08.2024 завершила дистанційнo навчання за програмою підвищення 

кваліфікації з теми «Школа для всіх», підвищила рівень загальних та фахових 

компетентностей щодо організації інклюзивного освітнього середовища; 

розвинула здатності до роботи в умовах учнівського багатоманіття; 

впровадження диференційованого навчання та співучителювання; підтримки 

ефективної поведінки у класі та психічного здоров’я учнів.  Курс розроблений 

фінським проєктом «Навчаємось разом» спільно зі студією онлайн-освіти EdEra 

за фінансової підтримки Європейського Союзу й Міністерства закордонних 

справ Фінляндії та підтримки Міністерства освіти і науки України. Курс містить 

9 модулів: концепція інклюзивної освіти; інклюзія і права дитини в Україні; 

інклюзивне освітнє середовище; інструменти / методи для створення 

інклюзивного освітнього середовища (кооперативне навчання, спільне 

вчителювання (вчитель – асистент); ефективне управління класом (дисципліна в 



класі, підтримка учнів); стратегії та методи для підтримки учнів; навички 

підтримки психічного здоров’я; диференційовані підходи до навчання; шкільна 

культура в підтримці учнів. 

Знання щодо створення інклюзивного середовища є необхідними для 

роботи в сучасних закладах освіти, особливо в умовах війни і повоєнний час. 

2. Тищенко Ірина Володимирівна - навчання за програмою підвищення 

кваліфікації «Sigma Software University : Teachers’ Smart Up: Summer Edition 

2024» (Университет программного обеспечения Sigma: «Умение учителей: 

летнее издание 2024»). Теми, які було пройдено визначені в додатку. 30 hours (1 

ECTS), 22-26.07.2024. Certificate ID Number: 9412f01f332741f9936d7540eacc2590  

Впродовж підвищення кваліфікації було розглянуто наступні теми: 

• Power BI. 

• Web-developent (JavaScript) (Вплив JavaScript на сучасну Web розробку; 

• Expesion tree - дерево виразів;  

• Робота в команді (ALM, CVS, API, and Progect Arhitecture) ; 

• Business Analysis (Requrements elicitation and docuentation) - Бізнес-аналіз 

(Виявлення вимог і документація); 

• Застосування хмарних технологій у сучасній Web розробці, IT програма в 

університетах. Що дала і щоб я ще взяв; 

• IaC що це таке? Чому це важливо? 

• Engeniring intersection (Philosophy) - Філософія інженерії; 

• Quality management in projects - управління якістю в проєктах: 

• Infrastructure as Code - Інфраструктура как код. 

Дані теми дали можливість краще зрозуміти сучасну Web розробку та філософію 

інженерії, зрозуміти виділення часу для управління  якістю в проєктах. Дати собі 

звіт для застосування хмарних технологій у сучасній Web розробці, а також 

отримала можливість розглянути програми програмування в університетах. 

3. Сенкевич Н.В., Гужовська З.І., Бернадська Т.В., Рибаченко І.М. -

28.08.2024 завершили дистанційнo навчання за програмою підвищення 

кваліфікації з теми «Школа для всіх». Підвищили рівень загальних та фахових 

компетентностей щодо організації інклюзивного освітнього середовища. 



Розвинули здатності до роботи в умовах учнівського багатоманіття, 

впровадження диференційованого навчання та співучителювання; підтримки 

ефективної поведінкиу класі та психічного здоров’я студентів. Проходження 

курсу допомогло вчителям підвищити рівень загальних та фахових 

компетентностей щодо організації інклюзивного освітнього середовища та 

знайти відповіді на питання: як створити й підтримувати інклюзивне освітнє 

середовище; які інструменти, методи та підходи допоможуть вчителям успішно 

навчати та працювати в багатоманітних класах як будувати взаємодію з колегами 

та батьками; як планувати урок/заняття в умовах інклюзивного навчання, щоб 

всі учні досягали навчальних результатів. 

4. Гуріна Дар'я Валеріївна пройшла вебінар за темою “Unpacking Language 

Teaching в Україні та Англії. Сучасне викладання англійської” від ГО “Фонд 

підтримки інформаційного забезпечення студентів” на онлайн-платформі 

AtomsHub. Отримала серифікат №3624759164918322942 від 02 липня 2024 р. 

Загальний обсяг 30 годин/1 кредит ЄКТС.  

2 липня завершила проходження вебінару “Unpacking Language Teaching в 

Україні та Англії. Сучасне викладання англійської”. Отримала знання про 

методику викладання іноземної мови “Unpacking Teaching”, яка передбачає 

студентоорієнтований підхід до навчання. Слово “unpacking” буквально означає 

“розпаковка” і згідно цієї методики викладач в процесі навчання має 

“розкпаковувати” здібності кожного здобувача освіти завдяки яким він може 

освоїти матеріал. Застосування даної методи дозволить підвищити ефективність 

вивчення іноземної мови та покращити комунікацію зі здобувачами освіти.  

 5. Панамарьова Ольга Борисівна пройшла підвищення кваліфікації на 

кафедрі інформаційних технологій Приватного закладу вищої освіти 

Харківський технологічний університет «ШАГ» (Наказ № 96/0624 від 26 червня 

2024 р.) Зміст курсу спрямовано на підвищення кваліфікації та актуалізацію 

знань викладачів суміжних напрямів закладів професійно-технічної та повної 

загальної середньої освіти з використання сучаного ППЗ на уроках. Курс 

проведено в межах проєкту «Teachers2IT» від ГС «Харківський кластер 

інформаційних технологій» за напрямом: Основи візуального дизайну. Період 



проходження курсу: з 10.07.2024 р. по 12.08.2024 р. Дата видачі сертифікату: 

28.08.2024 р. Загальний обсяг курсу: 4 кредити ЄКТС( 120 годин).  

 На курсах розглядались питання: 

- Визначення дизайну та його основних принципів, видів дизайну та його 

впливу. 

- Огляд основних дизайн-професій, інструменти та навички для кожної з 

них (UX/UI, графічний дизайн, вебдизайн, моушн-дизайн, інтер’єрний дизайн). 

- UX/UI дизайн — визначення, процес, роль дизайнера в команді. 

- Майстер-клас із Figma. 

- Майстер-клас із Photoshop. 

- Майстер-клас із Illustrator. 

- Штучний інтелект у дизайні: сучасні тенденції й можливості. 

- Створення сайту: підхід, платформа, доменне ім’я, SEO, публікація та 

просування. Був виконаний фінальний проєкт розробка візуального вигляду 

сайту в Figma. 

6. Олійник Ірина Григорівна пройшла підвищення кваліфікації: 

навчальний курс «Фінансова грамотність для освітян», форма – дистанційна, 

через платформу масових відкритих онлайн-курсів Prometheus (ГО “Прометеус”, 

ЄДРПОУ 39598867), 30 годин (1 кредит ЄКТС),   21.05.2024 -30.05.2024 р., дата 

видачі сертифікату - 30.05.2024 р., ідентифікаційний номер сертифікату -

http://certs.prometheus.org.ua/cert/785b95da47004f14be819ad22aec5258. 

Протягом проходження курсу опрацьований матеріал за наступними питаннями: 

історія розвитку національної грошової одиниці, форми грошей, банківська 

система України, небанківські фінансові установи, платіжні системи, валютний 

ринок, депозити, особливості використання кредитних продуктів, формування 

кредитної історії, питання інфляції, страхування, пенсій і пенсійної реформи, 

інвестицій, формування культури благодійності, ознайомилась з історією 

шкільного підприємництва. Був складений фінальний тест після пройденого 

курсу та отримано сертифікат. 

7. Рибаченко Інна Миколаївна пройшла підвищення кваліфікації через 

платформу масових відкритих онлайн-курсів Prometheus з окремих тем 

http://certs.prometheus/


соціології. Зокрема успішно закінчила курс “Жінки та чоловіки: гендер для всіх,” 

наданий викладачкою Києво-Могилянської академії Тамарою Марценюк. 

Отримала сертифікат на 60 годин (2 кредити ЄКТС) від 19.08.2024р. 

Ідентифікаційний номер сертифікату 49e6ea8d34b74273895f5a7eabaa977f.  

8. Кофанова Валентина Василівна брала участь у проєкті “Єдині”закінчила 

граматичний курс підготовки до держіспиту з української мови (для виконання 

службових обов’язків). Форма навчання онлайн.тривалость 60 академічних 

годин (2 кредити ЕСТS). Курс реалізований у період 08 липня до 04 серпня 2024 

року ініціативою “Навчай українською” до якої належить “Українська 

гуманітарна платформа”. Виконала фінальну роботу яка  складалася з 30 тестів, 

переказу “Міф про неймовірну красу Роксолани. Якою, Ви уявляєте легендарну 

Роксолану?” та монологу тема: 

“Із розвитком сучасної цивілізації багато з нас постійно прагнуть до нових знань 

та вмінь. Що краще шуката себе багатьох галузях чи сосередитися на одній 

справі та підвищувати свій професіоналізм?”.Отримала  сертифікат № 

7020000017. 

9. Карпусь Володимир Вікторович «Teacher`s Internship 2024» від IT 

Ukraine Association, червень 2024 року, сертифікат №EPAMTI25008 (180 годин) 

Період стажування: 01.07-31.07.2024. 

Пройшов підвищення кваліфікації на курсі(стажуванні) «Teacher`s Internship 

2024» від IT Ukraine Association за підтримки EPAM з 1 липня по 31 липня 2024 

року. Мета курсу отримання реального досвіду роботи на ІТ проєкті та 

знайомство з цифровою доступністтю викладачами закладів освіти. В результаті 

було отримано досвідроботи у команді, знайомство з ролю бізнес-аналітика та 

основними  кейсами цього напрямку,  отримано досвід розробки дизайну в 

умовах вимог цифрової доступності, налаштування та розгортання робочого 

середовища  у хмарі, досвід тестування (ручне та автоматизоване). За 

результатами роботи у команді було створено та презентовано дизайн-макет  у 

Figma та сайт з функціями цифрової доступності.  

10. Зорін Євгеній Юрійович 27 серпня 2024 року брав участь у 

вебпрактикумі «Організація та проведення перевірки засобів вимірювальної 



техніки та випробувального обладнання на підприємстві», організований та 

проведений ТОВ «Національний центр сталого розвитку», ЄДРПОУ 43690470 

Вебінар проходив у два етапи на платформі Zoom. Під час вебінару 

ознайомився з технічними аспектами організації та проведення перевірки засобів 

вимірювальної техніки; з питаннями калібрування засобів вимірювальної 

техніки та законами України і Міжнародними законами, які регламентують 

процеси й алгоритми проведення калібрування. Обговорили вимоги до процесів 

вимірювання та вимірювального обладнання ознайомився з питаннями 

перевірки та контролю метрологічних характеристик обладнання, з 

випробувальним обладнанням, класами точності, питаннями які засоби 

вимірювальної техніки обов'язково повіряти у відповідності до закону України 

«Про метрологію та метрологічну діяльність»; питаннями повірки засобів 

вимірювальної техніки силами підприємства. 

В результаті отримав сертифікат, що засвічує участь у вищевказаному 

вебпрактикумі. 

УХВАЛИЛИ: 

Визнати результати підвищення кваліфікації викладачів. 

 

Х СЛУХАЛИ:  

Залевську А.В., заступника директора з виховної роботи - затвердження плану 

виховної роботи 

 Текст доповіді додається. 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити план виховної роботи на 2024-2025 н.р. 

ХІ СЛУХАЛИ:  

Дідух І.І., директора коледжу – Про необхідність затвердження Положення про 

організацію освітнього процесу ВСП ХКТФК НТУ «ХПІ» зі змінами у зв’язку з 

прийняттям Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої 

освіти, та надання їм академічної відпустки 

 Текст доповіді додається. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За»-одноголосно 



УХВАЛИЛИ: 

Затвердити  Положення про організацію освітнього процесу ВСП ХКТФК НТУ 

«ХПІ» зі змінами. 

  

 

 

 

 

Голова  педради 

 

Секретар 

 

Ірина ДІДУХ 

 

Яна ЗАВОРА 

 


