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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

1.1 Бібліотека Відокремленого структурного підрозділу «Харківський 

комп’ютерно-технологічний фаховий коледж Національного технічного                  

університету «Харківський політехнічний інститут» (далі – Бібліотека) є               

навчальним, науковим, інформаційним та культурно-просвітницьким структур-

ним підрозділом Відокремленого структурного підрозділу «Харківський 

комп’ютерно-технологічний фаховий коледж Національного технічного                  

університету «Харківський політехнічний інститут» (далі – Коледж), який                

забезпечує творами друку та іншими інформаційними документами навчально-

виховний та науково-технічний процеси коледжу. 

1.2 У своїй діяльності Бібліотека керується Конституцією України,              

Законами України «Про освіту» (05.09.2017 р. № 2145-VIII, зі змінами), «Про 

фахову передвищу освіту» (06.06.2019 р. № 2745-VIII, зі змінами), «Про бібліо-

теки і бібліотечну справу» (введено в дію Постановою ВР № 33/95-ВР від 

27.01.1995 р., зі змінами), «Про Національну програму інформатизації» (від 

01.12.2022 р. № 2807-IX), іншими чинними законодавчими актами, норматив-

ними документами, що регламентують діяльність бібліотек фахової передвищої 

освіти України, Положенням і Правилами внутрішнього трудового розпорядку 

Коледжу, а також цим Положенням. 

1.3 Своєю діяльністю Бібліотека сприяє реалізації державної політики в 

галузі освіти і культури, дотримуючись принципів гуманізму і демократизму, 

пріоритету загальнолюдських цінностей і моралі. 

1.4 Адміністрація Коледжу забезпечує правові, організаційні, фінансові та 

матеріальні умови, необхідні для функціонування Бібліотеки, зокрема, належне 

зберігання, використання і поповнення її фондів, комп’ютеризацію та технічне 

оснащення Бібліотеки. 

1.5 Загальне методичне керівництво Бібліотекою здійснюють: Науково-

методична бібліотечна комісія Міністерства освіти і науки України; зональний 

методичний центр бібліотек вищих навчальних закладів Полтавської, Сумської 

та Харківської областей – Центральна наукова бібліотека Харківського націо-

нального університету ім. В. Н. Каразіна; обласне методичне об’єднання                  

працівників бібліотек закладів фахової передвищої освіти. 

1.6 Порядок доступу до бібліотечних фондів та інформаційних ресурсів, 

перелік основних послуг і умови їх надання визначаються Правилами користу-

вання Бібліотекою, затвердженими директором Коледжу і складеними на                 

основі «Типових правил користування бібліотеками в Україні» (наказ Міністер-

ства культури і мистецтв України від 05.05.1999 р. № 275, у редакції наказу      

Міністерства культури України 19.04.2017 р. № 340). 
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2 ЗАВДАННЯ БІБЛІОТЕКИ  

 

2.1 Формування бібліотечних фондів традиційних та електронних                 

ресурсів відповідно до профілю Коледжу та інформаційних потреб читачів. 

2.2 Забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно-

інформаційного обслуговування студентів, викладачів та співробітників                

Коледжу та інших категорій читачів відповідно до їх інформаційних запитів  

через вільний доступ до бібліотечних фондів та електронних ресурсів (згідно з              

Правилами користування бібліотекою). 

2.3 Сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої і освіченої 

особистості, свідомої свого громадянського обов’язку, відкритої до інтелектуа-

льного, духовного і творчого розвитку, самовдосконалення та самоорганізації. 

2.4 Популяризація та розкриття через книгу, інші джерела інформації та 

за допомогою всіх бібліотечно-інформаційних засобів змісту загальнолюдських 

цінностей, історичної, наукової та культурної спадщини, ідеї національного 

державотворення. 

2.5 Створення електронних баз даних, організація та ведення довідково-

бібліографічного апарату із використанням традиційних і новітніх інформацій-

них технологій. 

2.6 Розширення номенклатури бібліотечно-інформаційних послуг, підви-

щення їх якості на основі нової інформаційної техніки та новітніх інформацій-

них технологій, комп’ютеризації інформаційно-бібліотечних процесів. Викори-

стання елементів господарського розрахунку.  

2.7 Ведення самостійної та спільної з іншими організаціями та установа-

ми навчальної та організаційно-методичної роботи з питань книгознавства,                

інформатики, бібліотекознавства та бібліографії. 

2.8 Виховання інформаційної культури читачів, прищеплення їм навичок 

роботи з користування книгою, інформаційними ресурсами, користування                

послугами Бібліотеки. 

2.9 Координація діяльності Бібліотеки з структурними підрозділами та 

студентським самоврядуванням Коледжу. Співпраця та взаємодія з бібліотека-

ми інших систем та відомств, органами науково-технічної інформації. 

2.10 Налагодження співробітництва з освітніми добродійними фондами, 

організаціями, установами тощо. 

 

3 ФУНКЦІЇ БІБЛІОТЕКИ 

 

3.1 Здійснює бібліотечне та довідково-інформаційне обслуговування          

читачів. 
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3.1.1 Проводить диференційоване обслуговування читачів: студентів,              

педагогічних працівників та співробітників Коледжу та інших категорій читачів 

на абонементі та в читальному залі. 

3.1.2 Безкоштовно забезпечує основними бібліотечними послугами             

студентів, викладачів, співробітників Коледжу. 

3.1.3 Реалізує можливості взаємовикористання бібліотечних фондів та 

електронних ресурсів за допомогою системи міжбібліотечного абонементу, 

електронної доставки документів тощо. 

3.1.4 Вивчає інформаційні потреби, здійснює оперативне забезпечення 

інформаційних запитів викладачів та студентів Коледжу, використовуючи різні 

форми і методи індивідуального, групового та масового інформування. Прово-

дить опитування та дослідження читацьких інтересів з метою їх оптимального 

задоволення. 

3.1.5 Розширює та підвищує ефективність довідково-інформаційного               

обслуговування читачів за рахунок взаємодії з бібліотеками й органами науко-

во-технічної інформації та забезпечує доступ читачам через Інтернет до інфор-

маційних ресурсів як в Україні, так і за її межами. 

3.1.6 Співпрацює з Науково-технічною бібліотекою Національного техні-

чного університету «Харківський політехнічний інститут». 

3.1.7 Організовує роботу Бібліотечної ради, залучає членів Бібліотечної 

ради до участі у комплектуванні бібліотечних фондів та довідково-

інформаційному обслуговуванні читачів. 

3.1.8 Укладає і готує до видання бібліографічні покажчики, списки літе-

ратури на допомогу навчально-виховній роботі Коледжу, виконує всі види             

бібліотечних довідок. 

3.1.9 Популяризує бібліотечно-бібліографічні знання в навчальному і             

виховному процесах шляхом проведення індивідуальних бесід, консультацій, 

організації книжкових виставок та інше. 

3.2 Формує бібліотечні фонди та електронні бази даних відповідно до            

навчальних планів та програм Коледжу шляхом придбання наукової, навчаль-

ної, довідкової, художньої літератури, періодичних видань як на традиційних, 

так і на електронних носіях. 

3.2.1 Здійснює організацію, раціональне розміщення, облік та зберігання 

бібліотечних фондів.  

3.2.2 Систематично аналізує використання бібліотечних фондів з метою 

оптимізації їх використання. Вилучає з бібліотечних фондів видання, що втра-

тили актуальність, наукову та виробничу цінність, зношені, дефектні та дублет-

ні примірники згідно з діючими законодавчими актами. 
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3.3 Створює і веде систему бібліотечних каталогів і бібліографічних              

картотек у традиційному та електронному вигляді з метою багатоаспектного 

розкриття бібліотечно-інформаційних ресурсів. 

3.4 Проводить роботу з популяризації та розкриття бібліотечно-

інформаційних ресурсів Бібліотеки як традиційними методами, так і з застосу-

ванням комп’ютерних технологій. 

3.4.1 Спільно з громадськими організаціями, викладачами та студентами 

Коледжу проводить презентаційні заходи: читацькі конференції, літературні та 

музичні вечори, інші культурно-просвітницькі заходи. 

3.5 Бере участь у міжнародних бібліотечних програмах, всеукраїнських 

науково-практичних конференціях, навчально-методичних семінарах. 

3.6 Вивчає і впроваджує в практику роботи інноваційний бібліотечний 

досвід, нові бібліотечні технології. Надає інформацію про роботу Бібліотеки 

для розміщення на сайті Коледжу. 

3.7 Проводить методичну роботу (аналітичну, організаційну, консульта-

тивну) з метою удосконалення всіх напрямків діяльності Бібліотеки. 

3.8 Забезпечує умови для підвищення професійного, загальноосвітнього 

та культурного рівня працівників Бібліотеки, навчання фахівців Бібліотеки               

роботі в автоматизованих бібліотечних системах. 

 

4 УПРАВЛІННЯ. СТРУКТУРА ТА ШТАТИ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

 

4.1 Керівництво Бібліотекою здійснює завідувач, який безпосередньо  

підпорядкований директору Коледжу, функціонально – заступнику директора з 

навчальної роботи і є членом Педагогічної ради Коледжу. 

Завідувач Бібліотеки призначається наказом директора Коледжу. 

4.2 Завідувач Бібліотеки у межах своїх повноважень несе відповідальність 

за організацію роботи Бібліотеки, стан і збереження бібліотечних фондів та ін-

шого майна. 

4.3 Керівництво Коледжу забезпечує гарантоване фінансування і компле-

ктування бібліотечних документних та інформаційних ресурсів (згідно з             

діючими нормами книгозабезпечення навчального процесу) за рахунок загаль-

ного і спеціального фондів; надає Бібліотеці, відповідно до діючих норм, необ-

хідні службові та виробничі приміщення; забезпечує комп’ютерною технікою, 

технічним обладнанням і устаткуванням. 

4.4 Витрати на утримання Бібліотеки передбачаються загальним кошто-

рисом Коледжу. 
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4.5 Забороняється використовувати приміщення Бібліотеки для робіт, не 

передбачених завданнями та функціями Бібліотеки, допускати випадки відчу-

ження бібліотечних приміщень або використання їх не за призначенням. Забо-

роняється переміщення Бібліотеки без надання їй рівноцінного придатного 

приміщення для обслуговування читачів, роботи працівників Бібліотеки, збері-

гання бібліотечних фондів (ст. 27 Закону України «Про бібліотеки та бібліотеч-

ну справу»). 

4.6 Працівники Бібліотеки призначаються на посади наказом директора 

Коледжу і звільняються з них з підстав та в порядку, визначеному чинним                

законодавством і згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку                  

Коледжу.  

4.7 Кількість працівників Бібліотеки визначається штатним розкладом 

Коледжу. 

4.8 Бібліотечні працівники повинні мати повну (базову) спеціальну біблі-

отечну або іншу повну (базову) вищу освіту відповідно до профілю Коледжу. 

Коло посадових обов’язків бібліотечних працівників визначається на підставі 

посадових інструкцій, затверджених директором Коледжу. Посадові оклади 

встановлюються з урахуванням кваліфікаційних вимог, виходячи з діючих схем 

посадових окладів, передбачених чинним законодавством. 

4.9 Правила користування Бібліотекою розробляються на основі Поло-

ження про бібліотеку Відокремленого структурного підрозділу «Харківський 

комп’ютерно-технологічний фаховий коледж Національного технічного універ-

ситету «Харківський політехнічний інститут», «Типових правил користування 

бібліотеками в Україні» (наказ Міністерства культури і мистецтв України від 

05.05.1999 р. № 275, у редакції наказу Міністерства культури України 

19.04.2017 р. № 340) і затверджуються директором Коледжу. 

4.10 Річні плани та звіти про роботу Бібліотеки затверджуються директо-

ром Коледжу. 

4.11 Усі бібліотечні працівники несуть відповідальність за збереження     

бібліотечних фондів та майна Бібліотеки відповідно до чинного законодавства. 

4.12 З метою розвитку демократичних основ та колегіальності у вирішен-

ні основних бібліотечних питань створюються громадські ради – бібліотечна, 

методична, рада дирекції, ради молодших спеціалістів і т. ін. 

4.13 Бібліотека залучає читачів до управління Бібліотекою і до оцінки її 

діяльності. На правах дорадчого органу створюється Бібліотечна рада. До її 

складу входять голови предметних комісій і провідні спеціалісти Бібліотеки. 

Склад Бібліотечної ради затверджується директором Коледжу. 

4.14 Режим роботи Бібліотеки встановлюється директором Коледжу               

відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку Коледжу. 
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4.15 З метою збереження бібліотечних фондів, дотримання санітарно-

гігієнічних норм та вимог з охорони праці працівників Бібліотеки раз на місяць 

проводиться санітарний день. 

 

5 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ БІБЛІОТЕКИ  

 

5.1 Бібліотека має право: 

5.1.1 Визначати форми своєї діяльності залежно від завдань, зазначених у 

Положенні про Бібліотеку та посадових інструкцій. 

5.1.2 Представляти Коледж в різних установах і організаціях, брати               

безпосередню участь в роботі наукових конференцій, нарад, семінарів з питань 

бібліотечної та інформаційно-бібліографічної діяльності, брати участь у реалі-

зації програм розвитку бібліотечної справи. 

5.1.3 Знайомитись з навчальними планами та програмами, планами                   

виховної роботи Коледжу. Одержувати від його структурних підрозділів мате-

ріали та відомості, необхідні для вирішення поставлених перед Бібліотекою за-

вдань. 

5.1.4 Брати участь у визначенні розміру компенсації за збитки, завдані 

читачем бібліотечним фондам. 

5.1.5 Вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до 

нормативно-правових актів. 

5.2 Бібліотечні працівники мають право: 

5.2.1 На підтримку з боку Коледжу підвищення кваліфікації працівників 

Бібліотеки, створення необхідних умов для їх самоосвіти, забезпечення участі в 

роботі методичних об’єднань, наукових конференцій, семінарів з питань бібліо-

течно-інформаційної та культурно-просвітницької роботи. 

5.2.2 На матеріальне заохочення відповідно до законодавства. 

5.2.3 На щорічну відпустку згідно із Законом України «Про відпустки» 

(введено в дію Постановою ВР № 505/96-ВР від 15.11.1996 р., зі змінами). 

5.2.4 На щорічні виплати на оздоровлення до відпустки. 

5.2.5 Вносити пропозиції по удосконаленню роботи Бібліотеки. 

5.3 Бібліотечні працівники несуть відповідальність за: 

5.3.1 Неналежне виконання або невиконання своїх трудових обов’язків 

згідно з нормативно-правовими актами про працю в Україні та колективним    

договором Коледжу. 
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5.3.2 Збереження бібліотечних фондів згідно з діючими законодавчими 

актами. Працівники Бібліотеки, з вини яких завдано шкоди бібліотечним                

фондам, несуть матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством 

України. 

5.3.3 За не дотримання правил з охорони праці, протипожежної безпеки 

та виробничої санітарії. 

5.3.4 За не коректне використання ввіреної техніки та матеріальних                

цінностей. 

5.4 Бібліотека зобов’язана: 

5.4.1 Обслуговувати читачів згідно з Правилами користування Бібліоте-

кою. 

5.4.2 Звітувати про свою роботу перед Педагогічною радою Коледжу. 

 

 

 

 

 

 

Затверджено на засіданні 

Педагогічної ради  

ВСП «ХКТФК НТУ «ХПІ» 

Протокол № __6__ від «__30__»___березня___ 2023 р. 

 

 

 

Директор        Ірина ДІДУХ  

 

 

 


